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Introducción

Bienvenido a este manual, diseñado para brindarte herramientas
claras y accesibles sobre tus derechos laborales en Chile. Aquí
encontrarás información esencial sobre cómo defenderte ante

situaciones injustas en tu trabajo, desde despidos hasta acoso laboral.
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Derechos Fundamentales

del Trabajador
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Derechos Fundamentales del Trabajador

Todo trabajador en Chile tiene derechos básicos que deben ser respetados.
Algunos de los más importantes son:

 Contrato de
trabajo formal y

por escrito (Código
del Trabajo, Art. 9).

Sueldo justo y en las
fechas establecidas
(Código del Trabajo,

Art. 44 y 55)

Cotizar para su
seguridad social (AFP,

salud, seguro de
cesantía) (Código del
Trabajo, Art. 58 y 162)

Ambiente laboral
seguro y libre de acoso
(Art. 184 y Ley 20.607
sobre Acoso Laboral)

Si sientes que alguno de estos derechos está
siendo vulnerado, es importante que busques

asesoría o realices una denuncia.
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Derechos Fundamentales del
Trabajador
Si tu empleador decide despedirte, debes saber que existen distintas
causales de despido, y cada una tiene sus propias implicancias. Entre
ellas:

Si consideras que tu despido es injusto, tienes
un plazo de 60 días hábiles para presentar
una demanda ante los tribunales laborales.

Despido por Necesidades de la Empresa

Despido por Causa Justificada: 

El empleador debe pagar indemnización y justificar las razones del
despido (Código del Trabajo, Art. 161).

El empleador debe probar una falta grave del trabajador (Código del
Trabajo, Art. 160).

Despido Injustificado:
Si no hay razones válidas, puedes demandar y obtener una
indemnización adicional (Código del Trabajo, Art. 168).
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Acoso Laboral
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El acoso laboral (también
conocido como

"mobbing") es cualquier
acto que afecte tu

dignidad o bienestar en
el trabajo. Puede ser:

Acoso Laboral y Derechos ante Vulneraciones

Psicológico: Insultos,
humillaciones o burlas

constantes.
Físico: Amenazas o

agresiones.
Sexual: Comentarios

inapropiados o propuestas
indebidas.

Si sufres acoso laboral, puedes:

Denunciarlo internamente
ante el área de recursos

humanos.

1.

Presentar una denuncia en la
Inspección del Trabajo (Ley

20.607 sobre Acoso Laboral). 

2.

Iniciar una acción legal en
tribunales(Código del Trabajo,

Art. 485 y siguientes).

3.
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Negociación de Finiquitos y
Compensaciones
Si te despiden, es probable que te ofrezcan un finiquito. Antes de
firmarlo:

Si el empleador no cumple con los pagos, puedes
reclamar en la Inspección del Trabajo o demandar

ante los tribunales laborales(Código del Trabajo,
Art. 168 y 177)

.

Revísalo bien:

No te sientas presionado a
firmar de inmediato.

Asegúrate de que incluya todas tus indemnizaciones y pagos
pendientes (Código del Trabajo, Art. 177).

Consulta con un abogado si
tienes dudas.
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Acción Legal y

cuando Demandar
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Acción Legal: Cuándo y
Cómo Demandar

Acoso Laboral y Derechos ante Vulneraciones

Es recomendable buscar asesoría
antes de demandar. Recuerda
que los plazos para presentar

demandas laborales suelen ser
breves, por lo que debes actuar

rápidamente.

Si crees que tu empleador ha vulnerado tus derechos, puedes
presentar una demanda laboral. Algunos casos en los que

puedes demandar incluyen:

Despido injustificado (Código del
Trabajo, Art. 168)

1.

No pago de sueldos o cotizaciones
(Código del Trabajo, Art. 162 y 506).

2.

Acoso laboral o discriminación (Código
del Trabajo, Art. 2, 485 y Ley 20.607.

3.



07Preguntas Frecuentes
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Debes enviar un reclamo por escrito y, si
no hay respuesta, acudir a la Inspección
del Trabajo. También puedes demandar
el pago ante los tribunales laborales
(Código del Trabajo, Art. 506).

Es recomendable recopilar
pruebas como correos
electrónicos, mensajes,
testimonios de compañeros y
registrar los hechos en un
documento con fechas y
detalles  (Ley 20.607 sobre
Acoso Laboral).

Tienes un plazo de 60 días hábiles
desde la fecha del despido para
presentar una demanda en tribunales
laborales (Código del Trabajo, Art. 168).

Puedes presentar un
reclamo en la Inspección del
Trabajo y, si el problema
persiste, iniciar una
demanda para exigir el
pago (Código del Trabajo,
Art. 162)
.

No. Si no estás de acuerdo con el
finiquito, puedes rechazarlo, hacer
una reserva de derechos  y luego
presentar una reclamación en la
Inspección del Trabajo o ante los
tribunales laborales (Código del
Trabajo, Art. 177).

Preguntas Frecuentes
¿Qué puedo hacer si mi empleador no me paga

el sueldo a tiempo?

¿Es obligatorio firmar el
finiquito si no estoy de acuerdo

con el monto ofrecido?

¿Qué pasa si mi empleador no
paga mis cotizaciones

previsionales?

¿Cómo puedo probar el acoso
laboral?

¿Cuánto tiempo tengo para demandar si me
despiden injustamente?



Conclusión
Conocer tus derechos es el primer paso para defenderlos. Si enfrentas una
situación injusta, no dudes en buscar apoyo. Este manual está hecho para
ayudarte a tomar decisiones informadas y proteger tu bienestar laboral.
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